Marble Hotel Calisan Terfi Politikasi

Amac: Marble Hotel olarak, ¢alisanlarimizin basarilarini takdir etmek ve onlari tegvik etmek
onemlidir. Bu terfi politikasi, performansi tistiin olan ¢alisanlarimizi tanimak ve kariyerlerini
desteklemek amaciyla tasarlanmustir.

Terfi Kriterleri:

1. Performans: Calisanin gorev tanimi ve sorumluluklari tizerindeki performansi
degerlendirilir. Yiiksek performans, siirekli gelisim gosteren ve is hedeflerine katki
saglayan caliganlar terfi i¢in degerlendirilir.

2. Yetkinlikler: Calisanin isindeki yetkinlikleri, becerileri ve bilgisi goz oniinde
bulundurulur. Yeni sorumluluklar1 basariyla yerine getirebilecek diizeyde yetkinliklere
sahip olmak terfi i¢in 6nemli bir faktordiir.

3. Adanmushk ve Is Etigi: Calisanin ise olan bagliligy, is etigi ve ekip ¢alismasi
becerileri degerlendirilir. Marble Hotel’in degerleri ve kiiltiiriine ne kadar uyum
sagladigi da dikkate alinir.

4. Potansiyel: Calisanin gelecekteki potansiyeli ve kariyer gelisimi degerlendirilir. Sirket
icinde daha iist pozisyonlarda gorev alabilecek yeteneklere sahip olmasi terfi igin
onemli bir unsurdur.

Terfi Siireci:

1. Degerlendirme: Terfi adaylar yoneticileri tarafindan belirlenir ve performanslari,
yetkinlikleri ve diger terfi kriterleri g6z ontinde bulundurularak degerlendirilir.

2. Onay Siireci: ik degerlendirmeden sonra, terfi adaylari yonetim ekibi tarafindan
onaylanir ve terfi siireci baglatilir.

3. Bildirim ve Destek: Terfi eden galisanlar bildirilir ve yeni rol veya pozisyonlarina
hazirlanmalar i¢in gerekli destek saglanir. Bu siirecte, terfi eden calisanin kariyer
gelisimine yonelik egitim ve mentorluk gibi destekler de sunulabilir.

Terfi Edilen Haklar ve Sorumluluklar:

Yeni rol veya pozisyona iliskin net gérev tanimi ve sorumluluklar belirlenir.
Yeni maas ve yan haklar (varsa) gézden gecirilir ve giincellenir.

Igili egitim ve destekler saglanir ve yeni rol igin gerekli hazirliklar yapilir.
Yeni pozisyona gegis siireci yonetilir ve adaptasyon siireci desteklenir.
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Calisan Memnuniyeti ve Sikayetleri:

Calisanlarimizin odasinda bulunan bildirge kutusu araciligiyla her ay kontrol edilip konu
ile ilgili gerekli aksiyonlar her ay kontrollii bir sekilde yapilmaktadir.

Yiiriirliik: Bu politika, yayimlandigi tarihten itibaren gegerli olacaktir. Politikanin
uygulanmasinda esneklik gosterilebilir ve gerektiginde revize edilebilir.



